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SUNUS

Egitimin Tiarkiye Yizyil’'ni mustulayan en onemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulagsmak adina lilkemizin her sathinda tretken olan ve elestirel distinebilen, iletisimi glicli ve
is birligini 6zimseyen nesillerin gelisimi icin var glicimuzle ¢calismakta; egitim sistemimizi, iyi
insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini icerecek bir 6zglirlesme siireci olarak
yapilandirmaktayiz. Bu inancla, okul oncesi egitimden
baslayarakegitimvedgretiminherkademesindebitiinbireylerinnitelikliegitimeeristigi bir egitim
sistemi olusturmayr hedeflemekteyiz. Butlin c¢alismalarimizi bu hedefe uygun olarak
ylritmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayiglar ¢ergevesinde; 2024-2028 dénemini kapsayan Milli Egitim Bakanhgi Stratejik
Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalari ve stratejik yonetim kilttrinin hakim
kilinmasi icin katihmci bir  anlayis ile Bakanlik  merkez  teskilatindan
baglayarakilveilgemilliegitimmudaurlikleriileokulvekurumlarimizastratejikyonetim anlayisi
yayginlastirilmistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine nasil
ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki saglayan bir
yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek, hedef belirlemek
ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalari gereken adimlari oldugu anlamina
gelir ve okula bagliligi tesvik eder.

Stratejik yonetim sireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi igin tiim ihtiyacglarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi slirecidir. Stratejik
yonetim silireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini belirlemesine,
bunlari uygulamasina ve uygulanan yodnetim stratejilerinin etkinligini analiz etmesine
yardimci olur.

Stratejik yonetim sirecini, standart formlar ve aciklamalarin temel bir yapisi Gzerinden
Bakanhgimiz ve il midurltklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve okul ve
kurumlara stratejik plan hazirlama surecinde katki sunmak amaciyla bu rehber hazirlanmistir.
Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilce milli egitim mudurlikleri ile okul ve
kurumlarimizdastratejikplanuygulamaddnemininbasariylagegecegineinancimtamdir.  2024-
2028donemistratejikplanhazirliksirecindeemegigecenvekatkidabulunantim — milli  egitim
calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
StratejiGelistirmeBaskani
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Okul/Kurumlar: Her tir ve dizeyindeki okullar (anaokullari, ilkokullar, ortaokullar, her tiir ve yapidaki liseler) ile
Bakanhgimiza bagli resmfi kurumlar (6gretmenevleri, halk egitim merkezleri, mesleki egitim merkezleri vs.)
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SUNUS

Egitim, uzun bir slirece dayanan en biyik yatirrmdir. Bu yatirimin kaynagi gelecegimizin buytkleri diye
adlandiriptaclandirdigimizcocuklarimizdir.Bunedenleegitimdeatilanheradiminmutlakacgokiyidiisiinilerek, analiz edilerek,
planlanarak atilmasi gerekmektedir. iste tam bu sirada strateji 6n plana ¢cikmaktadir.

BasogretmenMustafaKemalAtatiirk’ indededigigibi egitimmilletimiziyadzgiir,bagimsiz,sanlveyiiksek bir toplum
halinde yasatacak ya da esaret ve sefalete terk edecektir. Bliylik basarilarin arkasinda mutlaka biyuk
calismalarvardirvehicbirbasari tesadiifdegildir.istebuyiizdenegitimdekipolitikamizgiinibirlikdegiluzunyillara asamali olarak
yayllmis planh bir siirecten olugsmaktadir.

Busurecindahakalitelibirsekildeisleyebilmesiiginbiitiinpersonelimizeayriayrigérevdagihmiyapilmistir.
Yapilan galismalarin haftalik toplantilarla degerlendirilmesi yapilarak stratejik eylem planimizin daha islevsel ve daha
gerceklestirilebilir niteliklere sahip olmasi amaglanmustir. Bitlin bu 6zverili ¢galismalarimiz sonucu olusan ve
somutbirozellikkazanarakplanayansiyanideallerimizbizleregelecekte dahabiiyikveiddialiisleryapabilmekicin giic vermekte
adeta bir kutup yildizi gibi bizlere yon gostermektedir.

Bueylemplanininhazirlanmasindaemegigecenbtiingalismaarkadaslarimatesekkirediyorveyapilacak ¢alismalarda
emegi gececek olan herkese simdiden basarilar diliyorum.

AYFER ERKAN
MudirYetkiliOgretmen
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibi

StratejiGelistirmeKurulu veStratejikPlanEkibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
AYFER ERKAN MuidiirY etkili AYFER ERKAN MudiirY etkili
Ogretmen Ogretmen
KUDRET ESITTI OkulCalisan KUDRET ESITTI OkulCalisan
MEHMET ESITTi Veli MEHMET ESITTi Veli
CAHIT ESITTI Veli CAHIT ESITTI Veli
KUDRET ESITTI Veli KUDRET ESITTI Vel

1.2. PlanlamaSiireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan

Ekibi’nin olusturulmasi ile

kapsaminda ilkasamada durum analizi ¢alismalariyapilmisve durumanaliziasamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak (izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béliimiine gegilerek

baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.

(StratejikPlanlamasurecinedairkisacayerverilir.Planlamasiirecindetakipedilenyasal

de bahsedilmelidir.)

slirecten






2. DURUMANALIZi

KurumsalTarihce

Suingtidereilkokuluuzunsiirekapalidurumdaolup2022-2023egitim-6gretimyilindafaaliyete
baslamistir.

Okulumuz koéylnaskeri bolgesinde bulunmaktadir. Hali hazirda 11 6grencimiz bulunmaktadir.
Okulumuz 1 derslik ve bir midir odasindan olusmaktadir.



2.1. UygulanmaktaOlanStratejikPlaminDegerlendirilmesi

Okulumuz2022yilinakadarkapaliolup2022-2023Egitim-Ogretimyilinda acildig:
icin 2019-2023 yilina ait stratejik plan bulunmamaktadir.

2.2. YasalYikiimliliiklerveMevzuatAnalizi

Milli Egitim Midiirligi T.C Anayasasi ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetler ve sundugu
hizmetlerasagidabazilariyaziliKanunveY 6netmeliklerdebelirtilmistir. Kurumunyetki, gorev ve
sorumluluklart MEB Milli Egitim Midiirliikkleri Yonetmeliginde agiklanmistir.
Miidiirliglimiizonceliklebumevzuatgergevesindeegitimogretim, projeiiretmegibi
faaliyetlerindebulunmaktadir. Asagidakurumumuzunstratejikplanininolugsmasindayasal sinirlarinin
cizilmesi adina incelenen mevzuata dair bilgiler tablolar halinde verilmistir.

FaaliyetlerinEsasAlindigiBaziKanunlarSunlardir:

KANUN

Tarih Say1 No Ad1
23/07/1965 | 12056 657 DevletMemurlariKanunu
24/10/2003 | 25269 4982 BilgiEdinmeHakkiKanunu
24/06/1973 | 14574 1739 MilliEgitimTemelKanunu
12/05/1992 | 21226 3797 MilliEgitimBakanligininTeskilatveGorevleriHakkindaKanun
24/12/2003 | 25326 5018 KamuMaliY 6netimiveKontrolKanunu
12/01/1961 | 10705 222 [IkogretimveEgitimKanunu
19/06/1986 | 19139 3308 MeslekiEgitimKanunu
14/02/2022 | 31750 7354 OgretmenlikMeslekKanunu
19/06/1986 | 19139 3308 MeslekiEgitimKanunu

KurumMiidiirliiklerininFaaliyetAlanlarylailgiliBaziYonetmelikler:

YONETMELIK
YayimlandigiResmi
Gazete/TebliglerDergisi
Tarih Say1 Adi
17/04/2015 29329 MilliEgitimBakanlig1 OgretmenAtama ve YerDegistirmeY onetmeligi
2777/06/1983 18090 Aday MemurlarinY etistiriimesineDair Genel Y onetmelik
2710/1971 13999 DevletBinalarilgletme,Bakim,OnarimY onetmeligi
26/07/2014 29072 MilliEgitimBakanligi Okul Oncesi EgitimvellkogretimKurumlar1Y onetmeligi
09/02/2012 28199 MilliEgitimBakanligiOkulAileBirligiY onetmeligi
28/08/2007 26627 OkulServisAraglar1Y onetmeligi
01/10/1981 17475 Ulusal BayramlardaY apilacakTorenlerY onetmeligi
03/06/1991 20890 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
11/03/2022 31775 MilliEgitimBakanligiPersoneliHizmetI¢ciEgitim Y 6netmeligi
14/08/2020 31213 MilliEgitimBakanligiRehberlikvePsikolojikDanigmaHizmetleriY 6netmeligi
23/01/2021 31373 MilliEgitimBakanligiDonerSermayelsletmeleriY 6netmeligi
29/05/2021 31469 MilliEgitimBakanligiOgretmeneviveAksamSanatOkullar1Y 6netmeligi
08/06/2017 30090 MilliEgitimBakanligiEgitimKurumlariSosyalEtkinliklerY onetmeligi




KurumMiidiirliiklerininFaaliyetAlanlartylailgiliBazaYonergeler:

YONERGE

Yayin

Tarih Say1

Ad1

13/02/2001 17730

MilliEgitimBakanligilzinY onergesi

26/08/2014 3557646

MilliEgitimBakanligiOkulOncesivellkogretimKurumlar1Y 6nergesi

25/12/2014 6928377

OkulOncesi EgitimvellkogretimKurumlariStandartlaritUygulamaY Onergesi

29/01/2024 | 95373735

MilliEgitimBakanligiSosyalSorumlulukProgramiveHayatBoyu
Ogrenme/SertifikasyonUygulama 6nergesi(OrtadgretimGenelMiidiirligii)

11/10/2023 | 86847281

MilliEgitimBakanligi1YaziliveUygulamaliSinavlarY 6nergesi(Olgme, Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri Genel Miidiirligii)

09/05/2022 | 49207871

MilliE 1t1mBakanh]%l/%lkokullardaYetlstlrmePrograrmYonergem
(TemelEgitimGenelMiidiirliigii)

13/05/2022 | 49594775

OgretmenlikKarjyerBasamaklariMeslekiGelisimCalismalariveEgitimProgramina
IliskinY 6nerge(OgretmenY etistirmeveGeligtirmeGenelMiidiirligii)

01/12/2022 | 64832509

MilliEgitimBakanligiBilimveSanatMerkezleri Y 6nergesi
(OzelEgitimveRehberlikHizmetleriGenelMiidiirliigii)

23/12/2021 | 39718138

MllliEgltlmBakanhglMesljck1vqTekmkE%i/tllmGenelMﬁdﬁrlﬁgﬁIngzmet
Y onergesi(MeslekiveTeknikEgitimGenelMiidiirliigii)

17/02/2022 | 43714638

MilliEgitimBakanligiOgretmenY etistirmeveGelistirmeGenelMiidiirliigiCalisma
Y onergesi(OgretmenY etistirmeveGelistirmeGenelMiidiirliigii)

28/02/2022 2773

MilliEgitimBakanligiOgretmeneviveAksamSanatOkullariUygulamaY 6nergesi
DestekHizmetleriGenelMiidiirligii)

2.3. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ustte incelenen mevzuat analizine gére bakanligimizin takip ettigi tst politika belgeleri
de incelenmistir. Bu kapsamda Uriinler, faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler baglaminda
asagida belirlenen Ust politika belgelerinden faydalaniimistir.

UstPolitikaBelgesi

VerilenGérevler/ihtiyaclar

12.KalkinmaPlam

5 yillikhedefleri icerenStratejikPlanhazirlanmasi.

CumhurbaskanhgiYillik
Programai(2024)

5 yillikhedefleriigeren StratejikPlanhazirlanmasi.

OrtaVadeliProgram

2024- 5 yillikhedefleriigeren StratejikPlanhazirlanmasi.

2026

5018sayilikamuMali KurumFaaliyetlerindebitgeninetkinveverimlikullanimi

Yonetimi ve StratejikPlanHazirlamaPerformansProgramiHazirlamaFaaliyetRaporuHazirlama

KontrolKanunu

MilliEgitim Bakanlig:
2024-
2028StratejiPlan

5 yillikhedefleriigeren StratejikPlanhazirlanmasi.

KarsiIMiliEgitim
Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani

5 yillikhedefleriigeren StratejikPlanhazirlanmasi.

Akyaka flce Milli Egitim
Miidiirliigii2024-2028
Stratejik Plani

Syillikhedefleri igeren StratejikPlanhazirlanmasi.




2.4. Faaliyet Alanlariile Uriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo3.FaaliyetAlanlar/UriinveHizmetlerTablosu

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler
rencilsleri
ayit-nakilisleri
Ogretim-egitim Devam-devamsiziik
faaliyetleri uldateknolojikaltyapicalismalarinidiizenlemeAnmavekutlama

ogramlarininyiratilmesi
Yarismalarin diizenlenmesi ve degerlendirilmesi Sosyal, kiltirel, sportif etkinliklerle
giliorganizasyonlar

Rehberlikfaaliyetleri

Egitsel Rehberlik Mesleki
RehberlikKisiselRehberlik

Oryantasyon
Ailerehberligi

Sosyalfaaliyetler

KutlamaProgramlar Yarismalar
Piknikler
Sosyalkulipvetoplumhizmetigalismalari

Sportiffaaliyetler

il-ilgeGenelindediizenlenenmiisabakalar

Kiilturelve sanatsal
faaliyetler

HalkoyunlariKoro Sergiler

Insankaynaklar
faaliyetleri(mesleki
gelisimfaaliyetleri,
personel
etkinlikleri...)

MeslekiCalismalar

HizmetigiEgitimler
OgretmenlerinMeslekiGelisimi
OkulTemelliMeslekiGelisimFaaliyetleri
OgretmenBilisimAgiMahalliHizmetigi
EgitimlerAdayOgretmenlik
UlusalveUluslararasilyiUygulama Ornekleri
PersonelQdiilYénetimi
OkulYéneticilerininMeslekiGelisimiOgretmen
BilisimAgi

MahalliHizmetici Egitimler

Motivasyon

isDoyumuOryantasyon

PersoneliniyiOlma Hali

Okulailebirligi

Ailebirligitoplantilari

faaliyetleri Aynivenakdi bagis,hibekabulislemleri
Rehberlikfaaliyetleri
Ozelegitimeihtiyagduyanbireylerinerigimi
v . Ozelpolitikagerektirengruplarinegitimvedgretimeerisimi(gégmenler,romanlar,mevsimliktarim iscilerinin
Ogrencilere cocuklarinin egitimi vd.)
yonelikfaaliyetler Biriistégrenimegecis
Mezuniyetorani
DerslikCalismasi
. OkulBahgesiDuzenleme
Ogrenme e an
ortamlaria Dijital 6grenme araglari

yonelikfaaliyetler

Dersdis1
faaliyetler

Egzersiz
Kullipfaaliyetleri
SosyalSorumlulukFaaliyetleri

Bolgesel(yerel),UlusalveUluslararasiProje,Yarismavb.EtkinliklereKatilim




2.5. Paydas Analizi

PAYDASLARINBELIRLENMESI

Tablo4.icPaydaslar/DisPaydaslar Tablosu

IcPaydaslar Dis Paydaslar
1.0gretmenler I.MilliEgitimMidurligi
2.0grenciler 2.AkyakaKaymakamligi

3.Veliler

3.IlgeJandarmaKomutanhig

4.SaglikOcagi

5. TurkTelekom

6 .NifusMudurlugu

7.SosyalY ardimlagsma

8.0zelldareMiidiirliigii

9.TapuMidiirligi

10.Mubhtarlik

PAYDASLARINONCELIKLENDIRILMESI
Tablo5.Paydas-Etki/Onem Matrisi

ETKI
ONEM ZAYIF GUGLU
ONEMSIZ izle Bilgilendir
ONEMLI CikarlariniGozetCalismalarinaDahilEt BirlikteCalis
Tablo6.PaydasDegerlendirilmesiTablosu _ V i
PAYDASADI ETKI/ONEMDEGERLENDIRMESONUCU

ilceMilliEgitim Mudurlugi

Onemli-Giiglii

AkyakaKaymakamlig

Onemli-Giicli

Ogretmen Onemli-Giiglii
Ogrenci Onemli-Giiglii
Veli Onemli-Giigli
OkulAile Birligi Onemli-Giicli
Muhtarhk Onemli-Giiglii
TEDAS Onemli-Giigli
Telekom

Onemli-Giiglii

ilceJandarmaMudurltgi

Onemsiz-Giicli

SaglikOcagi

Onemli-Zayif

NifusMadurlGgi

Onemsiz-Zayif




2.6. Okul/KurumIciAnaliz

OKULUNOGRENCIDURUMU

Tablo7.0grenciSayisiDagilimiTablosu

2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K E K T
1.SINIFLAR 3 - 1 1
2.SINIFLAR 3 1 1 3 4
3.SINIFLAR 1 1 3 1 4
4.SINIFLAR - 1 1 2
TOPLAM
DevamsizOgrenciSayisi
OKULUNFIZIKIIMKANLARI
BinaDurumu
Tablo8.ToplamAlan/BinalarinAlani/Bah¢eAlamiTablosu
ToplamAlan BinaAlani Bahg¢eAlani
1700m2 500m2 1200m2
FizikiDurumu
Tablog.Fizikiimkanlar/FizikiimkanlarinSayilariTablosu
FizikilmkanimAd Sayisi
1. OgretmenlerOdasi-idareOdast 1
2. Derslik 1
3. Ogrenci-OgretmenWc 1
4. Depo 1




OKULUNORGUTYAPISI

2.6.2. InsanKaynaklar

Tablo8.CalisanlarinGérevDagilimiTablosu

CalisammnUnvani Gorevleri

Okul/KurumMuduri AYFER ERKAN

MudurBasYardimcisi _

MudurYardimcisi -

AtolyeveBolumSefleri R

ilkokulOgretmenleri 1/A-2/A-3/A-4/A SinifOgretmeni:AYFER ERKAN

YénetimisleriveBiiroMemuru -

YardimciHizmetlerPersoneli =

Tablo9.IdariPersonelinHizmetsiiresineiliskinBilgilerTablosu

HizmetSureleri 2024 Yilltibartyla
KisiSayis1

1-4vil 1

5-6Yil

7-10Yil

10.....Uzeri

Tablo10.0kul/KurumdaOlusanYo6neticiSirkiilasyonuOrani

YilicerisindeOkul/KurumdanAyrilanYéneticiSay | YilicerisindeOkul/KurumdaGéreve
151 BaslayanYéneticiSayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023

ilkokul B 1 1 1 1 1




Tablo11.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlariTablosu

AdiveSoyadi Gorevi KatildigiCalismaninAdi KatildigiYil BelgeNo
AYFER ERKAN Madur ilkYardimSemineri 2023
Tablo12.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)
Bransi Kadin Erkek HizmetY1h
HizmetSiireleri
1-3vil
SinifOgretmeni(Midiir + .yl

Yetkili Ogretmen)

4-6YIl

7-10vYIl

11-15vil

16-20

20velizeri

Tablo13.KurumdaGerceklesenOgretmensirkiilasyonununOramiTablosu

YilicerisindeKurumdan AyrilanOgretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 OgretmenSayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
Ilkokul - 1 - - 1
Tablo14.0gretmenlerinKatildigiHizmeticiEgitimProgramlariTablosu
AdiveSoyadi Bransi KatlldigiCahsmaninAdi KatildigiYil BelgeNo




Tablo15.0kul/kurumRehberlikHizmetleriTablosu

Mevcut Kapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans
@ DanismanlikHizmeti RehberlikHizmetleriilellgili
’§ Alan DuzenlenenEgitim/Paylasim
_ = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
4]
= &
(%] c
X o — =
e ) 2 2 S ~
© o ‘B © c =
S X a _ %) — :0 9]
7 * c @ a ] > £ X~
c o o > © 5 > [ ->c3 =
3 S 3 3 8 > 3 Q 3] c
= g 55 | ¢ 3 5 z | & 8 S
o > 3 € € o £ > £ 3] o
= > o on w [ ] © =) c ]
g o > c = g v L2 g g =
|8 |EE g |& |& | |& 5 g
0 0 1 0 0 0 0 0 0
2.6.3. TeknolojikDiizey
Tablo16.TeknolojikAragGeregDurumu
DonanimTiiru Mevcut Ihtiyac
Bilgisayar 1 -
Projeksiyon - -
Faks - -
Tarayic - 1
Fotokopimakinesi 1 1

Dizistubilgisayar - -

Lazeryazici - -

Noktavurusluyazici - -

Mirekkeppuskirtmeli - -

AkilliTahta 1 -




2.6.4. MaliKaynaklar

Tablo17.HarcamaKalemleriTablosu

HarcamaKalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeliolarakgalisanpersonelin(sekretertemizlik, givenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarmm Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgiliherttrlu

kiicikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
iletigim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye HertirlUkirtasiyevesarfmalzemesigiderleri

Tablo18.ilkokulYillaraGoreGelir-GiderTablosu

YILLAR

2022

2023

HARCAMAKALEMLERI GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Temizlik

5.000

4.615

BliroMakinalariHarcamalari

Kirtasiye

5.000

4.615

2.6.5.IstatistikiVeriler

Tablo19.0kulunPersonelYapisiTablosu

SIRANO

Gorevi E K

Lisans

Y.Lisans

Uzman

1 MUDUR 1

2 MUDURBASYARDIMCISI

3 MUDURYARDIMCISI

11 OKULONCESIOGRETMENI

12 SINIFOGRETMENI

TOPLAM 2




SIRANO Gorevi K T

1 MEMUR - -

2 HIZMETLI - -

3 SOZLESMELIPERSONEL - -

4 GECICIPERSONEL 1 1
TOPLAM 1
Tablo2o.YillaraGoreOgrenciSayisiDagilhimiTablosu

2022-2023 2023-2024
SINIFLAR E K T E K T
1.SINIFLAR 1 3 4 1 1
2.SINIFLAR 3 1 4 1 3 4
3.SINIFLAR 1 1 2 3 1 4
4.SINIFLAR - - - 1 1 2
TOPLAM 5 5 10 5 6 11
Tablo21.YillaraGéreDevamsizOgrenciSayisiDagilimiTablosu
Sosyal-KiiltiirelveSportifFaaliyetler
Tablo22.YapilanYarismalarveAlinanDerecelerTablosu
SPORDALLARI ALINANDERECE ILICINDE ULUSAL
Futbol
Hentbol
Giires
Kros

Badminton




CevreAnalizi (PESTLE)

2.1.GZFTANALIZi

Politik-YasalEtkenler

EkonomikEtkenler

Degerler,meslekietikkurallarivb.

® KalkinmaPlaniveOrtaVadeliProgram, ®  Okul/kurumunbulundugugevrenin
® Bakanlik,ilveilgestratejikplanlarinin o _genelge_lirdyrumu,
incelenmesi, ® |5 kapasitesi, o
® Yasalylkiumlaliklerinbelirlenmesi, : Srl](:llj/rlr:rrumungellrlnlartt|r|C|
® Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, ° OkuI/ku;umungiderIeriniarttlran
® Okul/kurumgcevresindekipolitikdurum. ® unsurlar,
® Tasarrufsaglamaimkanlari,
® ssizlikdurumu,
® Mal-Uriinvehizmetsatinalma
® imkanlan,
® Kullanilabilirbitce
SosyokaiiltiirelEtkenler TeknolojikEtkenler
® Kariyerbeklentileri, ®  Okul/kurumunteknolojikullanim
® Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, ® durumu
® Aileyapisindakidegismeler(genisailedencekirdekaileye gecis, [0 e-Devletuygulamalari,
erken yasta evlenme vs.), ®  Okul/kurumunsahipolmadigiteknolojikaraclar
® Nifusartig, ® Personelinvedgrencilerinteknoloji
® Goyg, ® kullanimkapasiteleri,
® Niufusunyasgruplarinagéredagilimi, ® Personelinvedgrencilerinsahipoldugu
® Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlparakazanma ® teknolojikaraclar,
hirsi,liksyasamadusklnlik,kirsalalandakentselyasam), ® Teknolojialanindakigelismeler
® Beslenmealiskanliklari, ® Teknolojininegitimdekullanimi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel
analiz, okulumuzu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu

kapsamda, okulumuzunglicli ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve

yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

tehditler belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okulumun gii¢lii ve zayif yonleri ile karsi

karstiya oldugu firsatlari ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege donik stratejiler

gelistirmeye yardimci olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalari icin temel

teskil eder. Stratejik planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul tarafindan belirlenen

stratejilerin GZFT analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.




KURUMICIANALIZ

GugluYonler

ZayifYonler

Siniflarimizdakiégrencisayilarieniyiegitim imkani
sunulacak diizeydedir.
Temelderslereaitégretmenacigi bulunmamaktadir.
Ogrenci—veli-6gretmenisbirligiistenilen
dlzeydedir.
Okulunkonumuolarakkdylinmerkezibir

yerlesimyerindeolmasi,ulasiminkolayolmasi

Egitimmateryaliyetersizligi.
Sporalanlarniistenilendiizeydedegil.
Egitiminkalitesiniartirmakicgingereklimalzemeler ancak

kendi imkanlarimizla karsilanmaktadir.

KURUMDISIANALIZ

Firsatlar

Tehditler

Koéyhalkiningelirkaynagigenellikletarimve hayvanciliga
dayanmaktadir.
Tarimirinlerindenarpa,bugday,sekerpancari,fig
uretilir.

Sonzamanlardayetistirilenbliylkvekigtikbas

Koéydeyasayanhalkin%33’liyigelire,%33’liorta diizeyde
gelire sahiptir.
Koydetarimvehayvancilikyapilmaktadir.Baskais alanlari

bulunmamaktadir.

hayvanlarinislahivebesiciligialanindadnemli gelismeler
gbzlenmektedir.
KurbanBayramiéncesindehayvanbesiciligindebir artis
gorilar. Beslenen kiiclik ve bliyik bas
hayvanlarKurbanBayramindanbirayoncebiiylik sehirlere

gotilrilir, bu da 6nemli gelir kaynagi saglamaktadir.




2.1.TespitvelThtiyaclarinBelirlenmesi

TespitveihtiyaclariBelirlenmesi

DurumAnaliziAsamalari

Tespitler

Ihtiyaclar

EgitimveOgretimdeKalite

Egitimmateryalleri

yetersizdir.

Egitimmateryallerineihtiyag

duyulmaktadir.

KurumsalKapasite

Kurumsal Yapi / Okul ve
kurumlarinsosyal,kiltirel,
sanatsal ve sportif faaliyet

alanlariyetersizdir.

Kaltlrel, sanatsal ve sportif
faaliyetleringergeklestirilmesi
icin ek bir binaya ihtiyag
duyulmaktadir.




1.GELECEGEBAKIS

3.1. Misyonumuz

Biz, SUNGUDERE iLKOKULUolarak

Butlnogrencilerindgrenmeyiogrenmelerinisaglamak
Onlarinbireyselfarkhliklarinasaygiduyarakvegozeterekbilgili,becerilive
kendineglivenenbireylerolarakyetismelerinefirsattanimak,
Ogrencilerimizidahaézgiirsinifvedahadzgiirokulilkesineuyarakegitip gelistirmek,
Ogrencilerimizibilgitoplumununveteknolojiningereklerineuygunyetismeleri icin var
glcumauzle ¢alismak,

Okulumuzun egitim galismalarini bilimin ve insanhgin ortak degerlerinden
yararlanankendinigelistirenvetoplumuilerigétirengticolarakyetistirmek,
Ogrencilerimizi, 6gretmenlerimizi, yéneticilerimizi ve velilerimizi 21.ylizyila hazirlamak,
Cagdasuygarlikyolundabilimiyolgdstericiolarakgérmek,
Okulumuzdabiratilim,birdegisimyaratarakokultoplumunungelismesini saglamak, icin
VARIZ ve CALISMAKTAYIZ



3.2. Vizyonumuz

Her yeni dislince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve glicli bir Tirkiye’nin
miujdecisidir.GeleceginTlrkiye’siniglinesgibiaydinlatmak,yildizlarkadarytkseltmek ve cagdas
uygarlik diizeyinin Ustline gikarmak, bilimin 1s1ginda yirimek igin el ele vermek.

Atatirk ilkelerinin isiginda, milli egitimimizin temel amaglari dogrultusunda
millivemanevidegerlerimizebagli,aydinfikirli,cagdasdisincelisorumluluk
duygusu gelismis, kendine glivenen 21. Yizyilin gelisen ihtiyaclarina, Glkemizin
ihtiyacduydugualanlardayetismekiizereortadgrenimedgrenciyetistirmekicin variz.



IlkelerimizveTemelDegerlerimiz

Tlkelerimiz

1 Paydaslaresitliktenyararlanir.
2 Paydaslarinyoneltilmesiyapilir.
3 Paydaslarafirsatesitligitaninir.
4 Veli-Ogrenci-Ogretmeninisbirligiicindecalismalarisaglanr.
S Degisimveyenilesmeuyum.
6 Aciklikveerisebilirlik.
7 Katilimvesorumlulukbiraradadegerlendirilir.
8 Stireklivesaglikliiletigim.
9 Hesapverebilirlik.

TemelDegerlerimiz
1 Ulkemizingelecegindensorumluyuz.
2 Egitimeyapilanyardimikutsalsayarve hertiirliiddestegiveririz.
3 ToplamKalite Y 6netimifelsefesinibenimseriz.
4 Kurumdacalisanherkesinkatilimiilesiirecindevamliolarakiyilestirileceginevegelistirilecegineinaniriz.
5 Sagliklibir¢alismaortamiicerisindecalisanlaritantyarakfikirlerinedegerverirve isimizidnemseriz.
6 Mevcutvepotansiyelhizmetbekleyenlerinihtiyaglarinaodaklaniriz.




Kendimizigelistirmeyeonemverir,yenilik¢ifikirlerdenyararlaniriz.

Ogrencilerin,6grenmeyidgrenmesiilkhedefimizdir.

Okulumuzlavedgrencilerimizlegururduyariz.

Ogrencilerimizi,yaratictydnleriningelismesiigintesvikederiz.

Ogrenmeproblemiolandgrencilerimizi¢indzeldestekprogramlarthazirlariz.

Biz,birbirimizevekendimizegiiveniriz.

Ogrencilerimiz,biitiingalismalarimizinodaknoktasidir.




4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Stratejik amaglar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen
duruma doniisiimii saglayabilecek nitelikte, ulagilmak istenen noktay1 agik bir sekilde ifade eden ve stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik
edecek sekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin alternatifler, mevcut durum analizi ve
istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ g6z oniinde bulundurulmustur. Stratejik planlama caligmalari ile kurumsal rol ve sorumluluklar ¢er¢evesinde
stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda gorevdeslik yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin
kurumsal stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan
benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

OkulumuzEgitim-OgretimveSosyal-KiiltiirelEtkinliklerolmakiizereikitema belirlemistir.



TEMA EgitimOgretimeErisimveKatihm

Amacl Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlarryladonanimliolarakbiriistdgrenimegegisisaglanacaktir

Hedef1.1 Ogrenmekayiplaridnleyicigalismalaryapilarakazaltilacaktir.

Amacin Ilgili Oldugu TEMEL EGITIM

Program/AltProgram

Adi

PerformansGostergeleri HedefeEtkisi Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri

PG.1.1.ilkokullardaYetistirmeProgramma(IYEP) 25 0 10 15 20 25

dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlaria

ulasma oram (%)

PG.1.2.1lkokullardaYetistirmeProgramnadahil olan 25 0 10 15 20 25

ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina ulasma

orani (%)

PG.1.3.20giinveiizerioziirsiizdevamsizlikyapan 25 0 0 0 0 0

ogrenci oram (%)

PG.1.4.20giinveiizerioziirliidevamsizhkyapan 6grenci 25 0 0 0 0 0 0

orani (%)

Stratejiler

saglanacaktir.

S.1 OgrencilerinTiirkcedersindekieksikleritespitedilereklY EParaciligrylaakademik
yeterliklerinin artirilmas1 saglanacaktir.
S.2 OgrencilerinmatematikderslerindekieksikleritespitedilerekY EParaciliiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijitalplatformlararaciligiylagrencilerintamamlayicivedestekleyiciegitimalmalar

S.4 Ogrencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolanetmenlergiderilecektir

Riskler

« Ogrencilerinokuladevamininsaglanmasihususundaokul-aileisbirligininyetersizkalmasi

« Ogrenmekayiplarmintelafiedilmesiamaciyladiizenlenenmekanizmalarmyetersizkalmasi

MaliyetTahmini

Tespitler

« TIlkokullardayetistirmeprogrammakatilimimazolmasi




Ogrenmekayiplarmidnlemeyeyonelikmekanizmalarmyetersizkalmasi
Thtiyaglar Devamsizliginénlenmesivedgrenmekayiplariningiderilmesii¢inrehberliksisteminingelistirilmesi
Ogrencileriizerindesinavbaskisiolusturmayacakbirgecissistemi
Ogrenmekayiplarinitelafiedecekgiicliimekanizmalaraihtiyagduyulmasi
Amag?2 Ogrencileremedeniyetimizinveinsanliginortakdegerleriylecagingereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2,1 Ogrencilereevrenseldegerler,saglikliyasamvegevrebilinciduyarliligikazandirilacaktir.
PerformansGostergeleriHedefeEtkisi(%) Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG2.1.10kuldabiregitimvedgretimdénemindebilimsel,kiltirel,sanatsalvesportifalanlardaenaz 0 50 60 70 80 90
birfaaliyetekatilan6grenciorani(%)
PG2.1.2Biregitimvedgretimyilindaenazikisosyalsorumlulukveto 0 25 30 35 40 50
hizmetigalismalarinakatilanégrenciorani(%)
PG2.1.30kuldabiregitimvedgretimyilindagelenekselgocuk 15 20 30 35 50 80

oyunlarialtbagligindaenazbirfaaliyetekatilanogrenciorani(%)

Stratejiler

S1Herbirdgrencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkuliipfaaliyetlerininetkinligiartirilacaktir.
S20grencilerinseviyelerineuygunolaraktoplumsal sorunlaringdziimiinekatkisaglamakvefarkindalikolusturmak
amactylaafetveacildurum,cevre,egitim,spor kiiltiirveturizm,saglikvesosyalhizmetleralanlarindatoplumhizmeti faaliyetlerine
katilimlar artirilacaktir.

artirtllacaktir.

S40kulbahgelerigocuklaringelenekseloyunlarlavakitgecirmelerinisaglayacakvegelisimlerinidestekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.

S50kulbiinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.

Riskler

*Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi
» Maliihtiyaglarinteminindekikaynakyetersizligi
» Dezavantajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar

MaliyetTahmini

Tespitler

«Ogrencilerindgrenmeetkinliklerinidestekleyecek,yenilik¢iveyaraticidiisiinmebecerilerinigelistirecekfirsatlarinyetersizolmasi
 Ailelerinakademikkaygisebebiyledgrencilerisosyalvekiiltiireletkinlikleredahaazgdndermeleri
* Okullarin,¢evrelerindebulunanvedgrencileringelisimlerinekatkisunabilecekkurumvekuruluslarlayeterinceetkilesimi¢indeolmamast




Thtiyaglar

o[lgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi

+ Ogrencilerinsosyal,sportif kiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci

+ Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereydnlendirecektesvikmekanizmalariningiiclendirilmesi

* Okulbahgelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyact

Amag? Ogrencileremedeniyetimizinveinsanhigmortakdegerleriylecagingereklerineuygunbilgi,beceri,tutumve davramslar
kazandirilacaktir.
Hedef2.1 Ogrencilereevrenseldegerler,saglikliyasamvegevrebilinciduyarhiligikazandirilacakti

PerformansGostergeleri Hedefe Baslang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi(%) ¢ Degeri

PG 2.1.1 PG.1.1 Okulda bir egitim ve 50 0 10 20 30 40 50

ogretimdonemindebilimsel kiiltiirel,

sanatsalvesportifalanlardaenazbir

faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG2.1.2Biregitimveogretimyilindaenazikisosyalsorumlulukve toplum 25 0 5 10 15 20 |25

hizmeti cahiymalarina katilan 68renci orani (%)

PG2.1.30kuldabiregitimveogretimyilindagelenekselcocukoyunlari alt 25 0 5 10 15 20 25

bashginda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram (%)

Stratejiler

S1Herbir6grencininbirkuliipfaaliyetindeaktifolarakyeralmasisaglanarakkuliip faaliyetlerinin

etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve

farkindalikolusturmakamaciylaafetveacildurum,cevre,egitim,spor.kiiltiirveturizm,saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S4Okulbiinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.
S5E-okulsistemindebulunansosyaletkinlikmodiiliindegergeklestirilenetkinlikleriglenecektir.

Riskler

Maliihtiyaglarinteminindekikaynakyetersizligi

Okuldisisosyaletkinlikleredgrencikatilimindagiivenlikriskininvarolmasi

Dezavantajlibolgelerdesosyaletkinliklerinuygulanmasinayonelikzorluklar

MaliyetTahmini

Tespitler

Ogrencilerindgrenmeetkinliklerinidestekleyecek,yenilik¢iveyaraticidiigiinmebecerilerinigelistirecekfirsatlarinyetersizolmasi




Ailelerinakademikkaygisebebiyledgrencilerisosyalvekiiltiireletkinlikleredahaazgondermeleri

Okullarin,gevrelerindebulunanveogrencileringelisimlerinekatkisunabilecekkurumvekuruluslarlayeterinceetkilesimiginde

olmamasi
Ihtiyaglar - Tlgilikurumvekuruluslarlaisbirligininartiriimasi
« Ogrencilerinsosyal,sportif kiiltiirelagidanfirsatesitligitemelindedesteklenmeihtiyaci
« Ogrencilerisosyal,sportif kiiltiirelfaaliyetlereydnlendirecektesvikmekanizmalarmingiiclendirilmesi
 Okulbahgelerindevedigeregitimortamlarindagelenekseloyunalaniihtiyaci
Amacg3 Egitimortamlarininfizikiimkanlar: gelistirilecektir
Hedef3.1 Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamavecaligmalarayerverilecektir.
PerformansGaostergeleri Hedefe Baglang1 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi(%) ¢ Degeri
PG 3.1.1 Iyilestirilen fiziki mekan 100 0 10 20 30 40 50
(derslikler, sporsalonu,
kiitiiphaneler,atolyelervb.)sayisi.
Stratejiler S1Fizikimekanlarmiyilestirilmesiicinkamuidareleri,belediyelerveisverenlerleisbirlikleri
yapilacaktir.
Riskler - Maliyetlerdekiongdriilemeyenartiglar
» Dogakaynakli afetler
- Tasarrufonceliklerindekidegisiklikler
MaliyetTahmini
Tespitler  Varolanegitimbinalarininbirkismimindepremriskitasimasi
 Varolanegitimbinalarininbirkismininfizikselimkanlarininyetersizolmasi
Ihtiyaclar - Egitimbinalariningiiclendirmecalismalariyladepremdenetkilenmelerinindniinegegilmesi

Yikilmasigerekenegitimbinalarininyerlerineyeniegitimbinalarininyapilmasi

Egitimbinalarininniteligininartirilmasii¢infizikselimkanlarminiyilestirilmesi




MALIYETTABLOSU

S.A.NO:

STRATEJIKHEDEF

2024(TL)

2025(TL)

2026(TL)

2027(TL)

2028(TL)

Ogrencilerimizinakademik
anlamdabagarilarindaartis
saglamak.

1000

1500

2000

2500

3000

Ogrencivevelilerimizekitap
okumaaligkanliginikazandirmak.

Ogrencileresagliklibeslenme
aligkanliginikazandirmak.

Teknolojiyiegitimalanindadaha
etkin kullanabilmek.

Ogrencilerinbireyselvetoplumsal
sorunlari tanima ve bu sorunlara
¢Oziim yolu arama aligkanligi
kazandirmak.

Okulumuzda sosyal yardimlagsma
vedayanigsmabilincikazandirmak.

Okulumuzdasportiffaaliyetlerin
sayisinin arttirilarak
Ogrencilerimizin kisilik ve
diistinmebecerilerinigelistirmek.

Diizenlenensosyalvekiiltiirel
etkinliklerlesanatvekiiltiir
sevgisini arttirmak.

Diizenlenensosyalvekiiltiirelve
sanatsal yarismalara 6grenci
katilimiminsaglanarakzgiiven

duygularini arttirmak.

TOPLAMMALIYET

1000

1500

2000

2500

3000




KAYNAKTABLOSU

GenelBiitce 1000 1500 2000 2500 3000
Etkinlikler

Kantin

OkulAileBirligi 0 0 0 0 0
Toplam 1000 1500 2000 2500

3000




4.1zleme,DegerlendirmeVeRaporlama

a) izlemeveDegerlendirme

izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasianlamini tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag
ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige

girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.

Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek i¢in yiiriitiilecek calismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini
zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaclarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine verecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin dlgiimii ve
degerlendirilmesini, ait oldugu y1l i¢inde yapilan faaliyetlerin o yilki biit¢eyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve
hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilce Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim

vekisilere geri bildirim yapilacaktir.
Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine
ulagma konusunda dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gecirilecektir. Plan donemi igerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin dnceden

belirlenen performans gostergelerine gore gergeklesme ya da gerceklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.



SUNGUDERE iLKOKULU MUDURLUGU 2024-2028 STRATEJIK
PLANI BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 say1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger
mevzuatin zorunlu kaldig1 Siingiidere [lkokulu Miidiirliigi Stratejik
Planibirimlerin katkisiyla hazirlanmis 07.06.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige
girmeye hazir hale getirilmistir.

Siingiidere Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan
planini inceledim,tiim stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili

sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi

konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.

07.06.2024

AYFER ERKAN

MUDUR YETKILi OGRETMEN



HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

SUNGUDERE ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN

Siingiidere Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plan1 okulumuz

velilerinin de katilimiyla 07.06.2024 tarihi itibariyle ylriirliige girecek

sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA

1 AYFER ERKAN MUDUR  YETKILI
OGRETMEN

2 KUDRET ESITTI OKUL CALISANI

3 MEHMET ESITTI VELI

4 CAHIT ESITTI VELI

5 KUDRET ESITTI VELI







